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CERSS

Comision Ejecutiva para la
Reforma del Sector Salud

Av. Gustavo Mejia Ricart No. 141, Edif. Montalvo, Ens. Julieta, Santo Domingo, R.D.

k€ Estamos cambiando el
paradigma o modelo de
funcionamiento del sector salud,
de uno tradicional de caracter
curativo, a uno moderno, de
naturaleza preventiva”. g

Dr. Leonel Fernandez,
discurso toma de posesion
16 de agosto del 2008

La CERSS rinde cuentas de un aino de gestion

Ha proporcionado los soportes para el entendimiento y consenso de los actores involucrados en los cambios del sistema dominicano de salud.

La informaciéon oportuna y ve-
raz propicia la transparencia
de la gestion publica, facilita la ren-
diciéon de cuentas y valida el derecho
de los ciudadanos a estar debida-
mente informados. Conscientes de
lo anterior, la Coordinacion Ejecutiva
de la Comision Ejecutiva para la Re-
forma del Sector Salud (CERSS), di-
rigida por el doctor Humberto Sala-
zar, y con la entusiasta colaboracion
del equipo técnico administrativo de
la institucion, presenta al pais un re-
sumen de las acciones realizadas du-
rante el periodo Agosto 2008 - Agos-
to 2009, las cuales se enmarcan en el
fortalecimiento al proceso de reforma
del sector salud con el enfoque de la
estrategia de atencién primaria en
salud, mediante el apoyo a las institu-
ciones publicas ligadas a este sector.

Las acciones que coordina la
CERSS son financiadas por el Go-
bierno Dominicano y los fondos del
Proyecto de Apoyo a la Reforma del
Sector Salud (PARSS1), mediante el
préstamo No0.7185-DR entre el Banco
Internacional de Reconstrucciéon y
Fomento (BIRF) y el Gobierno Do-
minicano. La inversion de la CERSS
en el periodo Agosto 2008 a Agosto
-2009 fue de RD$586,327,955.23
equivalente a un 40% del monto
anual ejecutado de Abril del 2005 a
Agosto 2009. . Durante este periodo,
el PARSS1 ha sido el proyecto nacio-
nal apoyado por la banca multilateral,
que ha registrado mayor porcentaje
de ejecucion.

A continuacién los principales
logros de este afio de gestién segun
areas:

Legal / Consejo Nacional de Salud

*+ Apoyo en la ejecucién e imple-
mentacién de acciones y actividades
en el marco de la Reforma del Sec-
tor Salud dando cumplimiento del rol
que le corresponde como instituciéon
responsable de impulsar y reformar
el sector.

+ Firma de Acuerdo de Colabo-
racion  Interinstitucional entre la
CERSS y la OPTIC con el objetivo
de aplicar las tecnologias de la in-
formaciéon y comunicacion en la
administracion publica y brindar
informaciéon a los/las ciudadanos/
as sobre los servicios que brinda la
CERSS.

« Firma de Convenio de Coope-
racion Interinstitucional entre la
CERSS, el IDSS y testigos CNSS con
el objetivo de cooperar técnica vy fi-
nancieramente con las acciones ne-
cesarias, a fin de preparar las Admi-
nistradoras de Estancias Infantiles
de la Seguridad Social (AEISS) con
la plataforma tecnoldgica requerida
para garantizar el servicio prestado y
el incremento de cobertura para cu-
brir a la poblacion objetivo.

* Apoyo logistico a las Sesiones y
Comisiones Técnicas de Trabajo del
Consejo Nacional de Salud (CNS)
para conocer, revisar y aprobar las
politicas de salud y los Reglamentos
Complementarios a la Ley General
de Salud No.42-01.

+ Impulso via Poder Ejecutivo la
Promulgacion del Decreto No.126-
09, que regula el Reglamento de los
Desechos y Residuos de los Servi-
cios de Salud y Afines.

« Firma Convenio Marco Interins-
titucional entre la SESPAS, CERSS,
SENASA y PROMESE/CAL para dar
inicio a las negociaciones de la Se-
gunda Fase o PARSS2 del Présta-
mo Multisectorial ejecutado por la
CERSS y las demas instituciones in-
volucradas.

* Apoyo a la SESPAS para elabo-
racion del Anteproyecto Ley Carrera
Sanitaria en aras de garantizar los
derechos y deberes de los profesio-
nales de salud y de la poblacion.

Servicios de Salud/Apoyo a la con-
formacién de redes de servicios de
salud

* Apoyo a la SESPAS en la elabo-
racion de la guia para la atencion
del embarazo, parto y puerperio en
el primer nivel de atenciéon

* Apoyo a la SESPAS en la elabo-
racion de la guia para la atencion
a los menores de cinco afios en el
primer nivel de atencién.

Equipo técnico de la CERSS.

«  Apoyo a la capacitacién de facili-
tadores regionales en el uso de las
guias. atenciéon del embarazo, parto
y puerperio en el primer nivel de
atencioén para la atenciéon a los meno-
res de cinco afios en el primer nivel
de atencion.

* Soporte a la SESPAS para la rea-
lizacién de los talleres de formaciéon
de facilitadores de los servicios re-
gionales de salud para el proceso de
induccion de las UNAPs.

* Reproduccién y entrega de ma-
terial educativo para el personal de
salud del primer nivel de atencion,
entre los que destacan, manuales y
juegos de rotafolios del promotor/a
de salud, guias diagnéstica y de tra-
tamiento, manuales de organizaciéon
de las UNAPs, manuales de funcio-
namiento de las UNAP’s, manuales
de sectorizacién/zonificacién de las
UNAP’s, guias para la elaboraciéon
de croquis de las UNAP’s.

Red Publica de Atenciéon

+ Laelaboracién delaruta parala
implementacion de la red.

» Elaboracion del marco juridico
para el organismo coordinador.

+ Elaboraciéon de la estructura
organica y funcional.

»  Propuesta de decreto para la ela-
boracién de un marco regulatorio defi-
nitivo como ley que ha sido presentada
a las autoridades correspondientes.

Coordinacion de medicamentos

* Apoyo la SESPAS, PROMESE/CAL,
SISALRIL, SENASA, en la implemen-
tacién de las actividades del PARSS1.
* Acompafiamiento al Programa
de Medicamentos Esenciales Cen-
tral de Apoyo Logistico (PROMESE/
CAL), en la puesta en marcha de un
programa de capacitacién a todo el
personal de las farmacias del pueblo
a nivel nacional, para dotarlos de las
herramientas que han permitido me-
jorar de manera tangible la calidad
de los servicios ofertados a los usua-
rios de medicamentos.

« Apoyo en la revision de los me-
canismos de seleccién de medica-
mentos del Cuadro Bésico.

* Adquisicién de unaflotilla vehicu-
lar adecuada para el trasporte de los
medicamentos y el cumplimiento de la
cadena de frio de los que la requieren.
* Apoyo al sector salud con el im-
pulso de consultorias para la elabo-
racion de normas especificadas en el
Reglamento de Medicamentos

* Apoyo en la elaboracion del flujo
del sistema nacional de suministro
de medicamentos.

* Coordinacion de politicas y mo-
vilizacion social.

* Apoyo a la SESPAS en el disefio
de un Plan General de Incentivos
para la Red Publica de Provisién de
Servicios de Salud.

« Apoyo técnico y financiero en
la formacién de inspectores de ha-

Coordinador Ejecutivo de la CERSS, doctor
Humberto Salazar.

bilitacién del nivel central de la SES-
PAS vy las direcciones provinciales
de salud mediante el financiamiento
del “Diplomado Universitario sobre
Calidad de los Servicios de Salud”, el
cual se realizé de agosto del 2008 a
junio del 2009. Mediante esta capaci-
taciéon se formaron 51 técnicos.

« Apoyo técnico y financiero al
programa de inspeccién y super-
vision de establecimientos de salud
de las regiones priorizadas que rea-
liza la Direccion General de Habili-
tacion y Acreditacion de la SESPAS,
para avanzar en el proceso de ha-
bilitacion de las Centros Publicos del
Primer Nivel de Atencién.

* Apoyo la SESPAS para concluir el
Manual de Inspecciéon y Supervision
de Habilitacion, para la Direccion Ge-
neral de Habilitacién y Acreditacion.

* Apoyo a la SESPAS para finalizar
las normas de habilitacién para: 1)
Farmacias Ambulatorias o Comuni-
tarias; 2) Distribuidoras, Almacenes
0 Bodegas de Productos Farmacéu-
ticos, Productos de Higiene Personal
y del Hogar; 3) Laboratorios Farma-
céuticos y Farmoquimicos; 4) Labo-
ratorios Industriales Farmacéuticos y
Farmoquimicos; 5) normas para la ha-
bilitacién de farmacias, depositos y al-
macenes de productos farmacéuticos.

Tecnologia de la Informacién

« Dotacién a los hospitales Fran-
cisco Moscoso Puello y Dr. Dario
Contreras de la plataforma para la
puesta en marcha del sistema de
gestion clinica automatizada y el en-
trenamiento al personal de salud que
labora en estos centros asistenciales.
* Puesta en marcha de los Servi-
cios de Informacién, Educacién y Co-
municacion de la CERSS los cuales
consisten:

» Péagina Institucional

www.cerss.gov.do

+ Biblioteca Virtual en Reforma de
Salud wwwbibliotecavirtual.cerss.

gov.do, v el aula virtual www.refor-
maonline.cerss.gov.do

* La inclusién de la CERSS en el
*462 o0 *GOB para las consultas en
materia de Reforma del Sector Salud
+ Dotaciéon de equipos informati-
cos a 16 delegaciones de registro
civil de la JCE ubicadas en los hospi-
tales de las regiones Este, Norte y el
Distrito Nacional.

» Desarrollo de un Sistema de In-
formaciéon para la Administracion de
las Estancias Infantiles.

+ 15levantamientos de la estructura
tecnoldgica y eléctrica en distintos es-
tablecimientos de salud del pais para
futuros proyectos de automatizacion.

» Configuracién del servidor prin-
cipal, y el software para el manejo de
las bases de datos y la Implemen-
tacién e instalacién del sistema fi-
nanciero del Hospital Jaime Mota de
Barahona.

+ Entrega de 18 estaciones de tra-
bajo para la Region VI de Salud.

* Soporte ala Unidad Ejecutora de
Proyecto de SESPAS en Sistemas de
Informacion.

Sistemas de informacion

« Apoyo ala SESPAS para el disefio
e instalacién de una aplicacién infor-
matica del Sistema de Informacién
de Nacidos Vivos (SINAC), en los 34
hospitales del pais que concentran el
80% de los nacimientos.

» Actualizacion del Sistema de In-
formacion Geografico en Salud ver-
sion 4 (SIGPaS4), la cual la proxima
semana estara disponible para des-
cargar por los usuarios desde la pa-
gina Web de la CERSS.

Coordinacién Monitoreo y Evaluacién

« Disefio de la aplicacién infor-
matica para el monitoreo del PARSS1.

* Apoyo a la SESPAS en la formu-
lacién de una propuesta de disefio
del sistema de evaluacion del desem-
pefio del sistema de salud.

» Inicio de estudios de evaluacion
del PARSS1.

Centro de Documentacion

* Apertura de un portal para la di-
vulgacion de informacién en formato
digital.

+ Plataforma educativa en linea
para la difusién de programas educati-
vos http://reformaonline.cerss.gov.do.
» Utilizacién de los sistemas de re-
des sociales publicos para la difusion
de informacién y la captacién de un
publico multidisciplinario, Facebook,
Twitter.

+ Promocién del uso de las TIC en
el proceso de formacion del personal
del area de la salud.

* Creacion de lista de suscrip-
tores, para la divulgacién de los bo-
letines electrénicos, datos sobre pu-
blicaciones tanto de normas, guias y
manuales en formato digital.

€€ E[35% deltotal de
los desembolsos de la
cartera de préstamos del
pais correspondio a los
del Proyecto PARSSI,
hecho que refleja el alto
desempenio en la eje-
cucion financiera de la
CERSS, en el marco de
la ejecucion de los progra-
mas y proyectos de la car-
tera de préstamos de las
entidades multilaterales’.

« Apoyo al proceso de capaci-
tacion continua del personal médico
através de la implementaciéon de cur-
sos de actualizacion.

« Apoyo a las camparias de pre-
vencion de accidentes y desastres
de la SESPAS durante la semana ma-
yor mediante del programa “CERSS te
educa en Semana Santa”.

Otros logros

* Apoyo a la ICE para la ejecucién
de 6 talleres de capacitacion del
personal de delegaciones y hospi-
tales en el Sistema Automatizacion
Registro del Estado Civil", en las ciu-
dades de Santiago, San Francisco de
Macoris, La Romana, Barahona, San
Juan de la Maguana y Santo Domingo.
+ Junto al SENASA se trabajé en
la elaboracién de carnés a titulares
y toma de fotos a dependientes de
afiliados al RS menores en las nuevas
provincias adscritas, para la entrega
de 90,886 carnets a nuevos afiliados
y la toma de 29,162 fotos.

+ Apoyo al disefio e implemen-
taciéon de un sistema de garantia de
calidad en el Banco de sangre del
hospital José Maria Cabral y Baez de
Santiago, mediante la contratacién de
una consultora que facilitd el proceso.
* Soporte a las instituciones so-
cias en la capacitaciéon de personal
tanto dentro como fuera del pais.

Algunos proyectos en ejecucion

+ Almacén Regional de Medica-
mentos Promese-Cal, en Santiago

*  Hospital Municipal de Villa Trina,
en Moca

* Hospital Municipal Dr. Felipe I
Achecar, Pimentel, San Francisco de
Macoris.

* Central de Emergencias y Desas-
tres en Higliey

Coordinadora de Comunicaciones y Publicaciones: Lic. Gisela Mera e Colaboraron en esta edicién: Dra. Fatima Guerrero y el Lic. Pedro Hernandez e Disefio: German Almonte e Fotografias: Bernardino Hernandez
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